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KAYA Kalite, sunmus oldugu tim hizmetlerin kaliteli olarak gergeklestiriimesinin yani sira is saghidi
ve glvenligi alaninda da, is saglhdgi ve glvenliginin korunmasi, calisma ortaminin surekli
iyilestirilmesi ve kisisel korunmanin tam anlamiyla saglanmasi konulari temel amaclari arasinda yer
almaktadir.

Bu durumda KAYA Kalite;

- Faaliyetlerimizi gergeklestirirken kullandigimiz her tlrli malzemenin sebep oldugu insan
saglidina zararinin 6nlenmesi agisindan etkilerinin azaltilmasina veya tamamen ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirlerin alinacagini,

- YUlrurlikte bulunan is saghgi ve givenlidi ile ilgili yasal mevzuat ve idari dizenlemelere
uyulacagini,

- Faaliyetlerimiz sonucu olusabilecek is saglidi ve glivenligi risklerinin belirlenmesini ve bu
risklerin, etkilerinin kabul edilebilir seviyeye indirilmesini,

- Galsma alanlarinin timuande, calisanlarin ve ziyaretgilerin saghk ve glvenliklerini
saglamak adina, yirirlikte bulunan ISG mevzuatlarina ve ISG ile ilgili diger
gerekliliklere uygun olarak tedbir almayi, arag gereg ve kisisel koruyucu ekipmanlari
bulundurmayi ve kullaniimasini saglamayi,

- Isyeri ve eklentilerinde is kazasi ve meslek hastali§i dogurabilecek emniyetsiz durum ve
hareketleri, olasi kaza risklerini, etkin bir risk dederlendirmesi yaparak énceden tespit
etmeyi ve ortadan kaldirmayi,

- Isyerinde is kazasi ve meslek hastaliina sebep olabilecek riskleri tespit edip, her
seviyedeki calisanlarin, ziyaretcilerin, saglik, glvenlik ve sosyal refahlarini temin
etmeyi, kendilerine ve ailelerine ait ileride dogabilecek her turli maddi ve manevi
kayiplari azaltmayi,

- Tum calisanlara bireysel ISG sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak amaciyla
egitimler vermek,

- Yeterli miktarda is glict ve is givenlidi ile ilgili teknik ve mali kaynaklarin ayrilmasini
benimseyerek bu amaca uygun olarak faaliyetleri planlamayi,

- Kamu, &zel sektér kuruluslarn ve sivil toplum &rgiitleri ile edinilen ISG tecriibelerini
karsilikli olarak paylasmayi,

- Endustriyel dinyanin gelisimini goéz Onlne alarak, gelecekte karsilasilabilecek olasi
durumlari bugliinden tahmin etmeyi, stirekli gelismeyi ve gézden gecirmeyi,

- Bu dogrultuda kurulmus olan ISG yénetim sisteminin uygulanmasini ve siirekliliginin

saglanmasini

taahhit eder.
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